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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: LORENA BERNAL JIMÉNEZ 
Número de contrato:  Nº CO1_PCCNTR_4595268 de 2023 
Periodo:  mayo de 2023 
Supervisor de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
1. A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación 
2. B.  Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 
demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 

3. C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 

4. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

5. E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

6. F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 
del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

7. G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 
actividades. 

8. H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

9. I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

10. J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

11. K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

12. L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

13. M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

14. N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
A continuación, se relaciona la información, que tiene relación con las evidencias a presentar para 
el mes de mayo de 2023: 
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A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación 
 
Ficha: 2501724 
Institución Educativa: General Santander  
Programa: Operación Turística Local 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultado de aprendizaje: Operar la actividad turística de acuerdo con requerimientos 
normativos y plan de acción. 
Actividad de Aprendizaje: Aplicar el protocolo de seguridad para la actividad turística velando 
por el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad, acompañando todo el desarrollo 
de la actividad turística teniendo como referente bibliografía del tema. 
 
Fecha: 18 de abril de 2023   

  
Fecha: 25 de abril de 2023   

  
 
Actividad de Aprendizaje: Conocer el proceso de reservas, servicios de viaje, servicios 
hoteleros, documentos de viaje y condiciones migratorias de acuerdo con referentes 
bibliográficos. 
 
Fecha: 2 de mayo de 2023   
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Fecha: 9 de mayo de 2023   

  
 
Ficha: 2712334 
Institución Educativa: General Santander 
Programa: Operación Turística Local 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y estándares 
de servicio. 
Resultado de aprendizaje: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los 
atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él. 
Actividad de Aprendizaje: Conocer los conceptos generales del turismo teniendo en cuenta el 
glosario de términos de la organización mundial del turismo OMT. 
 
Fecha: 18 de abril de 2023 

  
Fecha: 25 de abril de 2023 

  
Actividad de Aprendizaje: Conocer el mercado, la investigación de mercado, el muestreo sus 
tipos y métodos de cálculo, la segmentación de mercados, perfil del cliente, ciclo de vida del 
producto y canales de distribución teniendo en cuenta referentes bibliográficos. 
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Fecha: 02 de mayo de 2023   
 

  
Fecha: 09 de mayo de 2023   

 
 
Ficha: 2501724 y 2712334 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGOGICO  
Fecha: 25 de abril de 2023 

   
Ficha: 2713023 
Institución Educativa: Ángel Cuadros    
Programa: Operación Turística Local 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y estándares 
de servicio. 
Resultado de aprendizaje: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los 
atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él. 
Actividad de Aprendizaje: Conocer los conceptos generales del turismo teniendo en cuenta el 
glosario de términos de la organización mundial del turismo OMT. 
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Fecha: 19 de abril de 2023 

  
Fecha: 26 de abril de 2023 

   

  
 
Actividad de Aprendizaje: Conocer el mercado, la investigación de mercado, el muestreo sus 
tipos y métodos de cálculo, la segmentación de mercados, perfil del cliente, ciclo de vida del 
producto y canales de distribución teniendo en cuenta referentes bibliográficos. 

  
Fecha: 03 de mayo de 2023 
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Fecha: 10 de mayo de 2023 

  

  
 
Ficha: 2712842 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGOGICO  
Fecha: 26 de abril de 2023 
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Ficha: 2504885 
Institución Educativa: Nuestra Señora de Fátima   
Programa: Operación Turística Local 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultado de aprendizaje: Operar la actividad turística de acuerdo con requerimientos 
normativos y plan de acción. 
Actividad de Aprendizaje: Aplicar el protocolo de seguridad para la actividad turística velando 
por el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad, acompañando todo el desarrollo 
de la actividad turística teniendo como referente bibliografía del tema. 
 
Fecha: 20 de abril de 2023 

  
Fecha: 27 de abril de 2023 

   
 
Actividad de Aprendizaje: Conocer el proceso de reservas, servicios de viaje, servicios 
hoteleros, documentos de viaje y condiciones migratorias de acuerdo con referentes bibliográficos 
 
Fecha: 04 de mayo de 2023 
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Fecha: 11 de mayo de 2023 

  
 
Ficha: 2712842 
Institución Educativa: Nuestra Señora de Fátima   
Programa: Operación Turística Local 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y estándares 
de servicio. 
Resultado de aprendizaje: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los 
atractivos, servicios e infraestructura disponibles en él. 
Actividad de Aprendizaje: Conocer los conceptos generales del turismo teniendo en cuenta el 
glosario de términos de la organización mundial del turismo OMT. 
 
Fecha: 20 de abril de 2023 

  
 
Fecha: 27 de abril de 2023 
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Actividad de Aprendizaje: Conocer el mercado, la investigación de mercado, el muestreo sus 
tipos y métodos de cálculo, la segmentación de mercados, perfil del cliente, ciclo de vida del 
producto y canales de distribución teniendo en cuenta referentes bibliográficos. 
 
Fecha: 04 de mayo de 2023 

  
Fecha: 11 de mayo de 2023 
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Ficha: 2504885 y 2712842 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGOGICO  
Fecha: 20 de abril y 11 de mayo de 2023 

   
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
Fecha: 21 de abril de 2023  
Actividad:  Reunión virtual equipo AEMT-CAB  
Objetivo:   Tratar y gestionar actividades relacionadas con sus obligaciones contractuales 

Evidencia: Captura de pantalla 

   
 
Fecha: 27 de abril de 2023 
Actividad:  Transferencia CLOUDLABS 
Objetivo: Fortalecer los procesos de formación profesional integral ha implementado una 
biblioteca de simuladores digitales en la nube, 
Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia  
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Fecha: 28 de abril de 2023 
Actividad:  Reunión equipo AEMT-CAB  
Objetivo:   Tratar y gestionar actividades relacionadas con sus obligaciones contractuales Y 
Desarrollo Curricular revisión programa Operación Turística Local  

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia  

   
 
Fecha: 28 de abril de 2023 

Actividad:  Charla Fondo Emprender 
Objetivo: Emprendimiento  

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia  

   
 
Fecha: 05 de mayo de 2023 
Actividad:  Reunión equipo Turismo  
Objetivo: Tratar y gestionar actividades relacionadas con sus obligaciones contractuales y 
Desarrollo Curricular revisión programa Operación Turística Local  

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

    
 
Fecha: 09 de mayo de 2023 
Actividad:  Conferencia virtual sobre Scient Direct 
Objetivo: Buscadores 

Evidencia: Captura de Pantalla 
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Fecha: 12 de mayo de 2023 
Actividad:  Reunión equipo Turismo  
Objetivo: Tratar y gestionar actividades relacionadas con sus obligaciones contractuales Y 
Desarrollo Curricular revisión programa Operación Turística Local  

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

  
 
Fecha: 15 de mayo de 2023 
Actividad:  Conferencia virtual sobre EQUIDAD SALARIAL 
Objetivo: Cultura de la Legalidad Laboral 

Evidencia: Captura de Pantalla 

  
 
   
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
Se realizó seguimiento a la etapa practica en las siguientes fichas:  
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 REGISTRO DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2023 

PROGRAMA: TÉCNICO EN OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL  

NÚMERO DE FICHA: 2501724 

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMÉNEZ 

FASE DEL PROYECTO ANÁLISIS:          PLANEACIÓN:        EJECUCIÓN:  X          EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

Institución Educativa General Santander 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACIÓN 

01/08/2022 15/12/2023 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DEL APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Dayana Alejandra Ramírez 
Callejas 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Eylin Jhojana Manco 
Castro 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Franklin Daniel Hernández 
Hernández 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Laura Leany Holguín 
Patiño 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Luisa Fernanda Castillo 
Valencia 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Luisa Fernanda Rojas 
Atehortúa 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

María Del Mar Caicedo 
Jimenez 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Rubén Andrés Tabares 
Marín 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Valentina Cardona Ríos 
Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 

F-023 y entrega la bitácora 

Yeiner Santiago Marín 
Rojas 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Yuliana Garces Romero 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Yuly Alejandra Hoyos 
López 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en el 
F-023 y entrega la bitácora 

Ana Sofia Gallego Pérez 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Andrés Felipe Franco 
Pérez 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Carlos Santiago Callejas 
Ibarra 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Cristian David Erazo 
Quinchia 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

David Roldan Velandia 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Haslyn Daniela Rosero 
Cadena 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Jade Zharick Toro Guerrero 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Jana Valentina Rocha 
Salinas 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Jean Carlos Pena Gaviria 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 
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Juan Diego Obando 
Montes 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Juan Diego Mambuscay 
Tasama 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Laura Alexandra Riascos 
Zea 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

María Camila López Riaño 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

María José Maceto 
Ocampo 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Marisol Bermúdez Villegas 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Natalia López Valencia 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Natalia Quintero Caicedo 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Nicolas Jacobo Ospina 
Ortiz 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Víctor Alfonso Mambuscay 
Tasama 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Ximena Alexandra Parra 
Callejas 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Xiomara Valencia Henao 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Yarly Juliana Sánchez 
Romero 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR 

 
LORENA BERNAL JIMÉNEZ 
 

 REGISTRO DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2023 

PROGRAMA: TÉCNICO EN OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL  

NÚMERO DE FICHA: 2504885 

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMÉNEZ 

FASE DEL PROYECTO ANÁLISIS:          PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN:  X          EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

Institución Educativa Nuestra Señora de Fátima  

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACIÓN 

01/08/2022 15/12/2023 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DEL APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Carlos Andrés Molina 
Correa 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 
el F-023 y entrega la bitácora 

Isabela Morales Brito 
 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 
el F-023 y entrega la bitácora 

José David Daraviña Arias 
Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 

el F-023 y entrega la bitácora 

Juan Camilo Cervera 
Franco 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 
el F-023 y entrega la bitácora 

Juan Camilo Ríos Valencia 
Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 

el F-023 y entrega la bitácora 
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Samantha Taborda Gálvez 
Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 

el F-023 y entrega la bitácora 

Yeffrith Stiven García 
Henao 

Análisis de la Competencia El aprendiz cumple con lo planeado en 
el F-023 y entrega la bitácora 

Manuela Montenegro 
García 

Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 
en el F-023 y NO entrega la bitácora 

Geraldine Hidalgo 
Análisis de la Competencia El aprendiz NO cumple con lo planeado 

en el F-023 y NO entrega la bitácora 

 
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR 

 
LORENA BERNAL JIMÉNEZ 

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

  

 

 
 
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
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Para el presente mes se participó de reuniones virtuales con la comunidad de Aprendizaje de 
Marketing Digital con Google a la cual pertenezco para generar un programa de formación con 
los aprendices en marketing digital y se empieza formación en la certificación de marketing digital 
certificada con Google a los aprendices. 

 
 
Se realiza visita del Líder de Articulación y del Coordinador Académico de Programas especiales 
para revisar apoyos que se puedan dar a los aprendices de la Institución Educativa Nuestra 
Señora de Fátima donde se está construyendo una ruta turística  

 
 
Se visita la Cámara de Comercio para solicitar información sobre la constitución de las empresas, 
para apoyar como emprendimiento a la Institución Educativa Nuestra Señora de Fátima donde 
se está construyendo una ruta turística  

 
 
Se participa con los aprendices a la charla de fondo emprender sobre emprendimiento. 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue del informe correspondiente al mes de mayo en el Secop II según directrices 
del supervisor y coordinación académica.  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2501724 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.
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2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2504885 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.
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Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1215/05/23 11:43



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2713023 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2712842 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2712334 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1215/05/23 11:43



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Lorena Bernal Jiménez
C.C 24.584.415

Bogotá D.C., 28 de abril 2023

Código: 761127428000


